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Bei Marquard & Bahls und unseren Tochtergesellschaften können Sie 

viel bewegen. Unser Konzern bietet vielfältige Chancen, egal ob Sie als

Auszubildender, Trainee oder Quereinsteiger bei uns starten. Welche

Vorteile sprechen für uns?

IHRE CHANCEN BEI UNS

Die Marquard & Bahls AG arbeitet seit Jahrzehnten

erfolgreich im internationalen Energie- und Ölgeschäft.

Unsere Tochtergesellschaften Mabanaft und Oiltanking

zählen in ihren jeweiligen Bereichen zu den führenden

Anbietern: Mabanaft ist der größte unabhängige

Mineralölgroßhändler und Importeur in Nordwesteuropa.

Oiltanking ist weltweit der zweitgrößte unabhängige

Tanklagerhalter für Mineralöle, Chemikalien und andere

Flüssigkeiten.

Darüber hinaus arbeiten wir erfolgreich in den Bereichen

Flugzeugbetankung, Tankstellen, Heizölhandel, Schmier-

stoffgeschäft, Energie-Contracting, Bunkerversorgung,

erneuerbare Energien und Mineralöl-Analytik. 

Die Holding unseres Konzerns ist in Hamburg ansässig.

Als international agierendes Unternehmen sind wir in

zahlreichen Ländern in Europa, Nord- und Südamerika,

im Mittleren Osten und in Asien vertreten. Weltweit

beschäftigen wir rund 3.700 Mitarbeiter*.

MARQUARD & BAHLS – 

UNABHÄNGIG, SOLIDE, EIGENWILLIG

Seit nahezu 60 Jahren in Familienbesitz
Unabhängig von Kapitalmärkten und 
industriellen Verpflichtungen
Kompetente und engagierte Mitarbeiter
Kurze Entscheidungswege und flache
Organisationsformen
Trennung im Management der einzelnen
Geschäftsbereiche
Vertrauen der Geschäftspartner in unsere
Leistungsfähigkeit

Für die Zukunft verfolgen wir ein kontrolliertes Wachs-

tum. Dazu gehören die Ausweitung der geografischen

Basis sowie die Erweiterung unserer Servicepalette in

branchennahen Bereichen. 

Für unsere heutigen und künftigen Aufgaben brauchen

wir Sie – interessierte Mitarbeiter, die mit Engagement,

Kompetenz und Know-how unsere gemeinsamen Ziele

verfolgen.

Wir sind weltweit im Einsatz – in unseren
Handelsbüros, unseren Tanklägern, an Flughäfen,

Tankstellen und vor Ort bei unseren Kunden, 
Geschäftspartnern und Lieferanten.

UNSERE STÄRKEN:

Die flachen Entscheidungsstrukturen und die Organisation in 

Profit-Centern ermöglichen es uns, die sich am Markt bieten-

den Chancen flexibel und unmittelbar wahrzunehmen. Vorteile,

die auch unseren Mitarbeitern zugute kommen. Wer sich 

engagiert einbringt, dem stehen viele Entwicklungsmöglich-

keiten offen.

FLACHE ORGANISATION

Wir sind ein international agierendes Unternehmen.

Entsprechend international ausgerichtet ist auch unsere

Personalentwicklung. Im Handelsbereich sind wir in Europa

und Nordamerika aktiv und verfolgen einen weiteren geo-

grafischen Ausbau. Unsere Tanklagerorganisation sowie der

Bereich Flugzeugbetankung sind in zahlreichen 

Ländern in Europa, Nord- und Südamerika, 

im Mittleren Osten und in Asien vertreten. 

Chancen weltweit!
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INDIVIDUELLE FÖRDERUNG

INTERNATIONALE AUSRICHTUNG

Der Erfolg unseres Unternehmens basiert auf den Fähigkeiten

und dem Engagement unserer Mitarbeiter – sie sind unser

wichtigtes Kapital. Die Förderung unserer Mitarbeiter gehört

daher zu unseren zentralen Anliegen. Wir fördern unsere

Mitarbeiter in den Bereichen Ausbildung, Traineeprogramm

und Weiterbildung, entsprechend den individuellen Voraus-

setzungen des Mitarbeiters und den Anforderungen der 

jeweiligen Position.
* Der Einfachheit halber wird nur von „Mitarbeiter“ 

gesprochen, auch wenn es „er“ oder „sie“ betrifft.

>
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Zufriedene Kunden sind unser Ziel, kompetente und engagierte Mitarbeiter 

unser wichtigstes Kapital. Wir sehen unsere Personalarbeit und insbesondere 

die Personalentwicklung als wichtige Investition in unsere Zukunft. Dies gilt für

alle Bereiche: Ausbildung, Traineeprogramme, Weiterbildung und Schulungen.

IHR EINSTIEG BEI UNS

In Deutschland bildet unser Unternehmen zum Groß- und

Außenhandelskaufmann/-frau sowie zur Fachkraft für 

Lagerlogistik aus. Diese Ausbildung wird bei der Marquard 

& Bahls AG (Hamburg) sowie den Tochterunternehmen

Mühlenbruch-Stinnes (Bremen) und dem Oiltanking Tanklager

(Hamburg) angeboten und umfasst zentrale und operative

Bereiche. Die Ausbildung wird durch Einsätze bei unseren

anderen nationalen Gesellschaften abgerundet.

Darüber hinaus bieten wir eine duale Ausbildung in Zusam-

menarbeit mit der NORDAKADEMIE Hochschule der Wirtschaft

an. Weitere Informationen unter www.Nordakademie.de

DUALES AUSBILDUNGSSYSTEM

PERSONALENTWICKLUNG

Unsere Tanklagerorganisation Oiltanking und unsere Handels-

gruppe Mabanaft bieten individuelle Traineeprogramme für

Hochschulabsolventen an. Diese Programme sind auf zwei

Jahre ausgerichtet, wobei der Einstiegszeitpunkt individuell

festgelegt wird. 

TRAINEEPROGRAMM

Genauso vielfältig wie unser Unternehmen, sind die Entwick-

lungsmöglichkeiten für Mitarbeiter mit Eigeninitiative und dem 

Mut Verantwortung zu übernehmen.

Im Rahmen der regelmäßig stattfindenden Mitarbeitergespräche 

werden die individuellen Entwicklungsmöglichkeiten jeweils 

aktuell beurteilt und die nächsten Schritte abgestimmt. Die

Perspektiven sind vielfältig: Neben verschiedenen Positionen 

im Inland bieten wir auch Entsendungen ins Ausland an.

Unser Ziel ist es, die Fähigkeiten unserer 

Mitarbeiter zu fördern und, wenn immer 

möglich, ihnen neue Herausforderungen 

zu bieten. Entsprechende Weiter-

bildungsangebote und 

Schulungen sind daher 

ein fester Bestandteil 

unserer Personalarbeit.

Wir sind der Meinung, 

dass jeder unserer Mitarbeiter  

und jeder unserer Trainees  

seine individuellen Stärken besitzt. 

Diese wollen wir im Rahmen eines 

maßgeschneiderten Traineeprogramms 

fördern. 

Während ihrer Traineezeit durchlaufen die 

Teilnehmer verschiedene Stationen im In- und 

Ausland. Es ist unser Ziel, den Trainees bereits 

während dieser Zeit einen eigenen Verantwortungsbereich 

zu übertragen. 

Die Trainees erhalten so eine fundierte Ausbildung und 

gute Perspektiven für ihre spätere Management-Karriere 

in unserem Unternehmen.
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Wie Ihr Einstieg bei uns sein kann und wie 

viele verschiedene Karrierewege Ihnen offen stehen, 

zeigen die folgenden Beispiele:

UND NACH DEM ENDE DER
TRAINEEAUSBILDUNG? GEHT DIE KARRIERE WEITER ...

vor 1996: während des Referendariats beratende 
Tätigkeit bei Marquard & Bahls AG

1996: Abschluss des Jurastudiums/Promotion

05/1996: Marquard & Bahls AG; 
Assistent des Verwaltungsvorstandes

10/1997: Entsendung nach London 
zu Mabanaft International Ltd.; General
Manager Finance & Administration

07/1998: Rückkehr nach Hamburg zur
Mabanaft International GmbH; General
Manager Finance & Administration

08/1999: Versetzung zur Oiltanking
GmbH; Lawyer in der Abteilung 
Legal & Insurances

03/2000: Entsendung zur Oiltanking
Houston, L.P.; Marketing & Business
Development

01/2002: Rückkehr nach Hamburg;
Assistent des Geschäftsführers Oiltanking

GmbH; General Manager Corporate Affairs

07/2003: Marquard & Bahls AG; 
Director Corporate Affairs

seit 08/2004: Marquard & Bahls AG;
Personalleiter 

CHRISTIAN FLACH (geb. 1968)

YVONNE KRÜSSEL (geb. 1978)

1997-2001: Studium Außenwirtschaft/Internationales
Management; Praktika und Diplomarbeit

(Marktanalyse+Vertriebsstrategie) in Atlanta/USA

2002-2003: BP Oil Marketing; Tätigkeit als Vertriebsagentin

2003-2004: Traineeprogramm bei Marquard & Bahls AG;
Stationen bei Petronord, Oiltanking Deutschland, GEE;
Entsendung zur Mabanaft Inc., Connecticut

seit 09/2005: GEE, Hamburg; Key Account Managerin

JAN VOGEL (geb. 1970)

SANJAY MANI (geb. 1967)

1987-1990: Studium Wirtschaftswissenschaft; 
Abschluss: Bachelor of Science in Mathematics

1990-1992: Magisterstudium; Abschluss: Master 
in Energy and Mineral Resources

01/1994-09/1994: Traineeprogramm bei 
Oiltanking Houston Inc.

10/1994-11/1996: Mabanaft Singapore Pte. Ltd.; 
Assistant Trader

12/1996-04/1999: Oiltanking Americas Inc., Houston;
Business Development

05/1999-04/1999: Peru; Business Development

05/2000-12/2001: Brasilien; Business Development

01/2002-12/2004: Matrix Marine Fuels L.P., Houston;
Business Development

seit 01/2005: Mabanaft Inc., Connecticut; 
Vice President International Cargo Trading

08/1990-06/1992: Ausbildung bei Marquard & Bahls AG 
zum Groß- und Außenhandelskaufmann

06/1992-09/1992: Marquard & Bahls AG; Controlling

10/1992-08/1996: Doppeldiplom-Studium an der
Fachhochschule Dortmund und der Amsterdam School of
Business; Abschluss als Diplom-Betriebswirt

08/1996: Diplomarbeit für Oiltanking GmbH

09/1996-08/1998:
Oiltanking Amsterdam BV, 
Niederlande; Assistent Marketing 
und Business Development 

09/1998-12/1999:
Oiltanking Copenhagen, 
Dänemark; Manager Sales 
and Business Development

01/2000-09/2001:
Oiltanking Sonmarin, Finnland;
Manager Business Development

10/2001-12/2004: 
Oiltanking Sonmarin, Finnland; 
Geschäftsführer

01/2005-09/2006: Marquard & Bahls AG; 
Director Corporate Affairs 

ab 10/2006: Oiltanking GmbH; 
Regional General Manager
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Sie interessieren sich für einen beruflichen 

Einstieg bei uns? Für Fragen und weitere 

Informationen wenden Sie sich bitte an uns:

Marquard & Bahls AG

Personalabteilung

Tel. +49(0)40-370 04-0

karrierechance@mbholding.de

Admiralitätstraße 55

20459 Hamburg

Besuchen Sie uns im Internet – 

dort finden Sie auch unsere 

aktuellen Stellenangebote: 

www.mbholding.de

WIR SIND FÜR SIE DA!

KARRIERECHANCEN IM MARQUARD & BAHLS KONZERN
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